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1. Цель и задачи изучения дисциплины

1.1. Цель и задачи изучения дисциплины
Цель: обеспечить в ходе изучения дисциплины «Психология физического воспитания и
спорта» выполнение индикаторов достижения компетенций: ПК-2: Способен
осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность.
Задачи: в ходе освоения дисциплины «Психология физического воспитания и спорта»
обеспечить у обучающихся:
1. Владеет опытом демонстрации умений постановки воспитательных целей,
проектирования воспитательной деятельности и методов ее реализации в соответствии с
требованиями ФГОС ОО и спецификой учебного предмета.
2. Владеет опытом демонстрации способов организации и оценки различных видов
внеурочной деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной,
художественной и т.д.), методы и формы организации коллективных творческих дел,
экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий (по выбору).
Владеет опытом выбора и демонстрации способов оказания консультативной помощи
родителям (законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том
числе родителям детей с особыми образовательными потребностями.

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
установленными индикаторами достижения компетенций
Код компетенции ПК-2
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять целенаправленную воспитательную
деятельность

Индикатор
достижения
компетенции

ИПК 2.1 Демонстрирует умение постановки воспитательных
целей, проектирования воспитательной деятельности и методов
ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО и
спецификой учебного предмета
ИПК 2.2 Демонстрирует способы организации и оценки
различных видов внеурочной деятельности ребенка (учебной,
игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.),
методы и формы организации коллективных творческих дел,
экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий (по
выбору)
ИПК 2.3 Выбирает и демонстрирует способы оказания
консультативной помощи родителям (законным
представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в том
числе родителям детей с особыми образовательными
потребностями

1.3. Воспитательная работа

Направление
воспитательной работы

Типы задач Формы работы

Духовно-нравственное
воспитание

педагогический Проект

Формирование у
обучающихся осознания
социальной значимости

своей будущей
профессии, мотивации к

осуществлению
профессиональной

сопровождение Проведение мастер-
классов



деятельности

1.4. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина "Психология физического воспитания и спорта" относится к части учебного
плана, формируемой участниками образовательных отношений.
Данная дисциплина совместно со следующими дисциплинами и практиками, формирует
компетенции:
ПК-2: Психология воспитательных практик, Организация внеурочной деятельности
учителя основ безопасности жизнедеятельности, Национально-региональные виды
физических упражнений в образовательных учреждениях, Основы формирования
физической культуры личности, Производственная педагогическая практика (классное
руководство), Производственная педагогическая практика (вожатская практика),
Производственная педагогическая практика, Производственная (педагогическая) практика.

1.5. Особенности реализации дисциплины
Дисциплина реализуется на русском языке.

2. Объем дисциплины

Вид учебной работы по семестрам Всего,
зачетных
единиц

Академ.
часы

Из них
в форме

практической
подготовки

Общая трудоемкость дисциплины 3 108

СЕМЕСТР 3
Контактная работа с преподавателем:

Аудиторные занятия (всего) 6
Занятия лекционного типа 4
Лабораторные работы -
Занятия семинарского типа -
Практические занятия 2
КСР -

Самостоятельная работа обучающихся 30

СЕМЕСТР 4
Контактная работа с преподавателем:

Аудиторные занятия (всего) 6
Занятия лекционного типа 2
Лабораторные работы -
Занятия семинарского типа -
Практические занятия 4
КСР -

Самостоятельная работа обучающихся 57
Вид промежуточной аттестации: Экзамен 9

3. Содержание дисциплины

3.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)



№
п/
п

Разделы и темы дисциплины
Семестр

Виды учебной работы, включая
самостоятельную работу студентов и

трудоемкость
(в академических часах)

вс
ег
о

ау
д

ле
кц пр ла
б

К
С
Р

С
Р
С

СЕМЕСТР 3
Тема 1. Введение в психологию
физического воспитания и спорта

19 4 4 15

Тема 2. Психология физического
воспитания

17 2 2 15

Всего – по семестру 36 6 4 2 30
СЕМЕСТР 4

Тема 1. Психология спорта 63 6 2 4 57
Всего по семестру 63 6 2 4 57
Вид промежуточной аттестации – экзамен 9
Итого по дисциплине 108 36 16 18 2 36

3.2. Занятия лекционного типа
СЕМЕСТР 3
Лекция 1.
Тема: Введение в психологию физического воспитания и спорта
Краткая аннотация к лекции.
Особенности психологии физического воспитания и спорта. Деятельность в физическом
воспитании и спорте и ее ресурсы для направленного развития личности.

Лекции 2.
Тема: Психология физического воспитания
Краткая аннотация к лекции.
Психологические закономерности организации процесса физического воспитания детей и
подростков с учетом особенностей возрастного развития. Психологические основы
обучения и воспитания в образовательном пространстве физической культуры.

СЕМЕСТР 4
Лекция 1.
Тема: Психология спорта
Краткая аннотация к лекции.
Психологическая характеристика спортивной деятельности. Психология спортивного
соревнования. Психологические основы интегральной подготовки в спорте
(функциональной, физической, технико-тактической, психологической, интеллектуальной
– в теоретическом и прикладном ключах). Психические состояния в спортивной
деятельности и способы их оптимизации. Психическое напряжение и перенапряжение в
спортивной деятельности.

3.3. Занятия семинарского типа
Учебным планом не предусмотрены

3.4. Практические занятия



СЕМЕСТР 3
Практическое занятие 1.
Тема: Психология спорта
Перечень заданий:
1. Провести конспектирование лекций и материалов (основной и дополнительной)
литературы
2. Разработать психоспортограммы избранного вида спорта как системы требований
спортивной деятельности к спортсмену.

СЕМЕСТР 4
Практические занятия 1-2.
Тема: Психология спорта
Перечень заданий:
1. Организовать аналитическую деятельность или разработка методических указаний (на
выбор): «Анализ методов коррекции психоэмоционального состояния по А.Н. Алексееву»;
«Разработка методических указаний по саморегуляции психоэмоционального состояния
детского тренера (спортсмена) (в избранном виде спорта)».
2. Разработать реферат на тему: «Соотношение психологической, тактической и
интеллектуальной подготовки в спорте».

3.5. Лабораторные работы
Учебным планом не предусмотрены

3.6. Контроль самостоятельной работы
Учебным планом не предусмотрено

3.7. Самостоятельная работа студентов
Рекомендуемые формы самостоятельной работы студентов: разработка викторины,
разработка компьютерной презентации, разработка кроссворда, разработка реферата.

4. Фонд оценочных средств

ФОС включает оценочные средства текущего, промежуточного и поститогового
контроля (Приложение 1).

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы,
необходимой для освоения дисциплины

1. Психология физической культуры и спорта : учебник и практикум для вузов / А. Е.
Ловягина, Н. Л. Ильина, С. В. Медников, Е. Е. Хвацкая ; под редакцией А. Е. Ловягиной.
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 609 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-17746-6. — Текст: электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560624 (дата обращения:
22.03.2026).
2. Родионов, В. А. Спортивная психология : учебник для вузов / В. А. Родионов, А. В.
Родионов, В. Г. Сивицкий ; под общей редакцией В. А. Родионова, А. В. Родионова, В. Г.
Сивицкого. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 366 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-19421-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556441 (дата обращения: 22.03.2026).
3. Спортивная психология: учебник для физкультурных вузов / под ред. Г. Д. Бабушкина ;
Сибирский гос. ун-т физ. культуры и спорта. - Омск: [б. и.], 2012. - 440 с. - URL:



https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/3543/read.php (дата обращения: 22.03.2026) . - Текст:
электронный.

5.2. Дополнительная литература
1. Бабушкин, Г. Д. Психолого-педагогические методики в структуре подготовки
спортсменов: учебное пособие / Г. Д. Бабушкин, Б. П. Яковлев; Сибирский гос. ун-т физ.
культуры и спорта. - Омск: СибГУФК, 2015. - 228 с. - Библиогр. в конце гл.. - URL:
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/5537/read.php (дата обращения: 22.03.2026) . - Текст:
электронный
2. Психология физического воспитания и спорта: учебно-методическое пособие /
составитель А. В. Башкирева. — Рязань: РГУ имени С.А.Есенина, 2018. — 116 с. — ISBN
978-5-906987-36-5. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/179221 (дата обращения: 22.03.2026). — Режим доступа:
для авториз. пользователей.
3. Серова, Л. К. Психология личности спортсмена: учебник для вузов / Л. К. Серова. — 2-
е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 112 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-07335-5. — Текст: электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557488 (дата обращения:
22.03.2026).
4. Серова, Л. К. Спортивная психология: профессиональный отбор в спорте: учебник для
вузов / Л. К. Серова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
147 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06393-6. — Текст: электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563124 (дата
обращения: 22.03.2026).
5. Смоленцева, В.Н. Психология взаимодействия в спорте: учебно-методическое пособие
для физкульт. вузов / В. Н. Смоленцева [при участии: Ю. А. Мироненко, В. А. Блинов, Н.
А. Шакина]; под ред. В. Н. Смоленцевой; Сибирский гос. ун-т физ. культуры и спорта. -
Омск: СибГУФК, 2015. - 123 с. - Библиогр. в конце разделов. - URL:
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/5551/read.php (дата обращения: 22.03.2026) . - На обл. и
тит. л. указ. один авт. - Текст : электронный.

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», профессиональных баз данных и информационных

справочных систем, используемых при осуществлении образовательного
процесса по дисциплине

6.1 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины
1. http://www.childpsy.ru – Детский психолог: материалы по возрастной психологии,
психологической службе системы образования. Новости. Тесты.
2. http://psychology-online.net – Материалы по психологии: книги, психологические тесты,
фотографии и иллюстративный материал, биографии психологов.
3. http://www.ilogoped.ru – Сайт для профессионалов и родителей. Представлен
теоретический материал в доступном изложении; практический развивающий и
коррекционный материал для специалистов и родителей; авторские разработки, методики,
материалы; блог психологов, в котором раскрывается единство речи и познавательных
функций; форум для родителей и специалистов.
4. http://defectolog ru/ – Материалы о возрастных нормах развития ребенка от рождения до
семи лет. Рекомендации дефектолога, логопеда, психолога. Развивающие игры для детей.

6.2. Перечень необходимых профессиональных баз данных и информационных
справочных систем



Электронная библиотечная система «IPR SMART». Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru

Электронная библиотечная система «Юрайт». Режим доступа: https://urait.ru

Электронно-библиотечная система «Лань» (раздел «Сетевая электронная библиотека
педагогических вузов»). Режим доступа: https://e.lanbook.com

Электронно-библиотечная система «Руконт». Режим доступа: https://lib.rucont.ru/search

Межвузовская электронная библиотека. Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/

Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU Режим доступа:
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp

Национальная электронная детская библиотека. Режим доступа: https://arch.rgdb.ru/xmlui/

Национальная электронная библиотека. Режим доступа: https://rusneb.ru

Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. Режим доступа: https://www.prlib.ru

Polpred.com Обзор СМИ. Режим доступа: https://polpred.com

7. Методические указания и учебно-методическое обеспечение для
обучающихся по освоению дисциплины

Дисциплина реализуется в соответствии с указаниями «Методические
рекомендации по организации образовательного процесса при освоении дисциплины»,
размещенными в ЭИОС университета (eios.ggpi.org).

Методические рекомендации для работы с инвалидами и лицами с ОВЗ размещены
в ЭИОС университета (eios.ggpi.org).

8. Материально-техническая база, программное обеспечение,
необходимое для осуществления образовательного процесса по

дисциплине

Учебный корпус 1, аудитории(я) 420.
В образовательном процессе используется свободно распространяемое

программное обеспечение, в том числе отечественного производства: экосистема Яндекс,
Mail.ru и др.

Полный перечень материально-технической базы и программного обеспечения
размещены в ЭИОС университета (eios.ggpi.org).



9. Рейтинг-план оценки успеваемости студентов

Дисциплина/
Семестр

Объем аудит.
работы

Виды текущей
аттестационной аудиторной
и внеаудиторной работы

Максимальное
(норматив)
количество
баллов

Поощрение Штрафы Итоговая
форма отчета
(мин. балл)лк пр КСР

«Психология
развития и
возрастная
психология» / 3

4 2
1. Контроль посещаемости
лекций
2. Контроль посещаемости
практических занятий
3. Работа на практических
занятиях
4. Контроль самостоятельной
работы
Формы контрольных
мероприятий
1. Тестирование
2. Контрольная работа
Компенсационные
мероприятия
1. Письменный реферат по
темам практических занятий

4

2

10
4

5

+ 1 балл за
дополнение
+ 5 баллов
за
подготовку
дидактическ
ого
материала

не
применяютс
я

ИТОГО 4 2 25 бал. (без
компенсации)



Дисциплина/
Семестр

Объем аудит.
работы

Виды текущей
аттестационной аудиторной
и внеаудиторной работы

Максимальное
(норматив)
количество
баллов

Поощрение Штрафы Итоговая
форма отчета
(мин. балл)лк пр КСР

«Психология
развития и
возрастная
психология» / 4

2 4
1. Контроль посещаемости
лекций
2. Контроль посещаемости
практических занятий
3. Работа на практических
занятиях
4. Контроль самостоятельной
работы
Формы контрольных
мероприятий
1. Тестирование
2. Контрольная работа
Компенсационные
мероприятия
1. Письменный реферат по
темам практических занятий

2

4

10

10
4

5

+ 1 балл за
дополнение
+ 5 баллов
за
подготовку
дидактическ
ого
материала

не
применяютс
я

Экзамен
Допуск к экзамену –
50%
«автомат» при
экзамене
– 90%

ИТОГО 2 4 35 бал. (без
компенсации)
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Приложение 1

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ И ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ

1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости,
промежуточной аттестации и поститогового контроля по дисциплине

1.1. Настоящий Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Психология развития и
возрастная психология» является неотъемлемым приложением к рабочей программе
дисциплины «Психология развития и возрастная психология» (РПД). На данный ФОС
распространяются все реквизиты утверждения, представленные в РПД по данной
дисциплине.
1.2. Оценивание всех видов контроля (текущего, промежуточного, поститогового)
осуществляется по 5-ти балльной шкале.
1.3. Результаты оценивания текущего контроля учитываются в рейтинге.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с установленными индикаторами достижения

компетенций

Код компетенции ОПК-6
Формулировка
компетенции

Способен использовать психолого-педагогические технологии
в профессиональной деятельности, необходимые для
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе
обучающихся с особыми образовательными потребностями

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК 6.1 Осуществляет отбор психолого-педагогических
технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в
профессиональной деятельности с учетом различного
контингента обучающихся
ИОПК 6.2 Применяет специальные технологии и методы,
позволяющие проводить индивидуализацию обучения,
развития, воспитания, формировать систему регуляции
поведения и деятельности обучающихся
ИОПК 6.3 Знает психолого-педагогические технологии
индивидуализации обучения, развития, воспитания

3. Содержание оценочных средств текущего контроля и критерии их
оценивания

3.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении
занятий в следующих формах: тестирование, контрольная работа.

3.2. Формы текущего контроля и критерии их оценивания.

Форма контроля 1 – Типовые тестовые задания

Типовой тест 1
Проверяемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: ОПК-6: ИОПК-6.1,
ИОПК-6.2, ИОПК-6.3



Проверяемые компетенции и индикаторы
достижения компетенций

ОПК-6: ИОПК-6.1, ИОПК-6.2, ИОПК-6.3

Количество заданий в типовом тесте 1 10
Время выполнения типового теста 20 минут
Оценивание выполнения (не выполнения)
тестового задания

1 балл (0 баллов)

Максимальное количество баллов 10 баллов
Критерии оценивания выполнения
типового теста 1

100–90 % – отлично
89–70 % – хорошо
69–50 % – удовлетворительно
Ниже 50 % – неудовлетворительно

Выбрать один правильный ответ:
1. Временной диапазон, наиболее чувствительный и благоприятный для развития той или
иной функции, той или иной способности человека, принято называть периодом:
а) сензитивным;
б) кризисным;
в) сенсорным;
г) основным.

2. Понятие «зона ближайшего развития» введено:
а) Ж. Пиаже;
б) Дж. Брунером;
в) Л. С. Выготским;
г) А. Н. Леонтьевым.

3. Процесс индивидуального развития человека – это:
а) созревание;
б) филогенез;
в) онтогенез;
г) социогенез.

4. Комплекс оживления – это:
а) совокупность движений, которыми владеет новорожденный к моменту рождения;
б) овладение предпосылками развития речи младенцем;
в) определенная эмоционально-двигательная реакция ребенка, адресованная взрослому;
г) система безусловных рефлексов, обеспечивающих жизнедеятельность организма
новорожденного.

5. К одному из важнейших психических периода старости относится:
а) мудрость;
б) воображение;
в) чувство взрослости;
г) наглядно-действенное мышление.

6. Ведущим видом деятельности в подростковом возрасте является:
а) сюжетно-ролевая игра;
б) сюжетно-отобразительная игра;
в) интимно-личностное общение со сверстниками;
г) предметная деятельность.

7. Наглядно-образное мышление ярко проявляется в возрасте:



а) 2–3 лет;
б) 4–6 лет;
в) 7–8 лет;
г) 9–10 лет.

8. По Д.Б. Эльконину, каждому возрастному периоду соответствует определенная …, в
русле которой идет развитие и формирование личности ребенка, его познавательных
возможностей, характерных именно для этого периода:
а) психологическая структура;
б) ведущая деятельность;
в) система новообразований;
г) критическая ситуация.

9. К кризису семи лет относится симптом:
а) негативизм;
б) стремление к самостоятельности;
в) упрямство;
г) манерничанье.

10. К одному из важнейших психических новообразований дошкольного детства
относится:
а) предметное восприятие;
б) воображение;
в) автономная речь;
г) наглядно-действенное мышление.

Форма контроля 2 – Типовая контрольная работа

Типовая контрольная работа 1

Проверяемые компетенции и индикаторы
достижения компетенций

ОПК-6: ИОПК-6.1, ИОПК-6.2, ИОПК-6.3

Количество заданий в типовой
контрольной работе

4

Время выполнения типовой контрольной
работы

20 минут

Оценивание выполнения (невыполнения)
задания в типовой контрольной работе

1 балл (0 баллов)

Максимальное количество баллов 4 балла
Критерии оценивания выполнения
типовой контрольной работы

100 % – отлично
99–75 % – хорошо
74–50 % – удовлетворительно
Ниже 50 % – неудовлетворительно

Текст типовой контрольной работы:
1. Приведите примеры психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания
обучающихся.
2. Приведите примеры психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми образовательными потребностями.



3. Раскройте основные положения одной из психолого-педагогических технологий
профессиональной деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития,
воспитания обучающихся.
4. Раскройте основные положения одной из психолого-педагогических технологий
профессиональной деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития,
воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.3. Методические указания по проведению процедуры текущего контроля
1. Текущий контроль проводится на протяжении всего семестра.
2. Сбор, обработка и оценивание результатов текущего контроля проводятся
преподавателем, ведущим дисциплину.
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после
проведения контрольного мероприятия.
4. Результаты текущего контроля учитываются в рейтинге по дисциплине.
5. Все материалы, полученные от обучающихся в ходе текущего контроля (контрольная
работа, диктант, тест, организация дискуссии, круглого стола, доклад, реферат, отчет по
лабораторной работе, отчет по педагогической практике и т.п.), должны храниться в
течение текущего семестра на кафедрах.
6. Считать, что положительные результаты текущего контроля свидетельствуют об
успешном процессе формирования указанных компетенций и индикаторов достижения
компетенций (этапов формирования компетенций).

4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации и
критерии их оценивания

4.1. Промежуточная аттестация проводится в виде: экзамена (4 сем.).
4.2. Содержание оценочного средства. Проверяемые компетенции и индикаторы
достижения компетенций: ОПК-6, ИОПК 6.1, ИОПК 6.2, ИОПК-6.3

Примерные вопросы и задания к экзамену
1. Общая характеристика факторов и закономерностей психического развития.
2. Общая характеристика критериев периодизации психического развития.
3. Общая характеристика психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания детей
младенческого и раннего возраста, в том числе с особыми образовательными
потребностями.
4. Общая характеристика психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания детей
дошкольного возраста, в том числе с особыми образовательными потребностями.
5. Общая характеристика психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания детей
младшего школьного возраста, в том числе с особыми образовательными потребностями.
6. Общая характеристика психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания
подростков, в том числе с особыми образовательными потребностями.
7. Общая характеристика психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания
обучающихся старших классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.
8. Общая характеристика психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания
взрослых, в том числе с особыми образовательными потребностями.



9. Применение психолого-педагогических технологий в соответствии с возрастными
особенностями детей младенческого и раннего возраста, в том числе с особыми
образовательными потребностями.
10. Применение психолого-педагогических технологий в соответствии с возрастными
особенностями детей дошкольного возраста, в том числе с особыми образовательными
потребностями.
11. Применение психолого-педагогических технологий в соответствии с возрастными
особенностями обучающихся младших классов, в том числе с особыми
образовательными потребностями.
12. Применение психолого-педагогических технологий в соответствии с возрастными
особенностями подростков, в том числе с особыми образовательными потребностями. 13.
Применение психолого-педагогических технологий в соответствии с возрастными
особенностями обучающихся старших классов, в том числе с особыми
образовательными потребностями.
14. Применение психолого-педагогических технологий в соответствии с возрастными
особенностями взрослых, в том числе с особыми образовательными потребностями.

Задания:
1. Раскройте одну из психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимой для индивидуализации обучения, развития, воспитания детей
младенческого и раннего возраста, в том числе с особыми образовательными
потребностями.
2. Раскройте одну из психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимой для индивидуализации обучения, развития, воспитания детей
дошкольного возраста, в том числе с особыми образовательными потребностями.
3. Раскройте одну из психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимой для индивидуализации обучения, развития, воспитания детей
младшего школьного возраста, в том числе с особыми образовательными потребностями.
4. Раскройте одну из психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимой для индивидуализации обучения, развития, воспитания
подростков, в том числе с особыми образовательными потребностями.
5. Раскройте одну из психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимой для индивидуализации обучения, развития, воспитания
обучающихся старших классов, в том числе с особыми образовательными потребностями.
6. Раскройте одну из психолого-педагогических технологий профессиональной
деятельности, необходимой для индивидуализации обучения, развития, воспитания
взрослых, в том числе с особыми образовательными потребностями.

4.3. Критерии оценивания
Оценка за экзамен выставляется с учетом рейтинга. Если обучающийся набрал
недостаточное количество баллов или хочет повысить оценку, то обучающийся сдает
экзамен.

Шкала оценивания для экзамена:
Уровни
освоения

индикаторов
достижения
компетенций

Содержател
ьное

описание
уровня

Основные признаки
выделения уровня

Академиче
ская
оценка

%
освоения
(рейтинго

вая
оценка)

Повышенный
(высокий)

Творческая
деятельность

Включает нижестоящий
уровень. Умение
самостоятельно принимать

Отлично 90-100



решение, решать
проблему/задачу
теоретического или
прикладного характера на
основе изученных методов,
приемов, технологий.

Базовый Продуктивна
я

деятельность

Включает нижестоящий
уровень. Способность собирать,
систематизировать,
анализировать и грамотно
использовать информацию из
самостоятельно найденных
теоретических источников и
иллюстрировать ими
теоретические положения или
обосновывать практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворите
льный

Репродуктив
ная

деятельность

Изложение в пределах задач
курса теоретического и
практического материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетво
рительно

менее 50

4.4. Методические указания по проведению процедуры промежуточной аттестации
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по расписанию экзаменов (зачета - на
последнем занятии по предмету). Если обучающийся по результатам рейтинговой
системы не набирает нужное количество баллов или желает повысить оценку, то сдает
экзамен/ зачет согласно требованиям.
2. Сбор, обработка и оценивание результатов промежуточной аттестации проводится
преподавателем, ведущим дисциплину.
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется: по окончании ответа студента и
фиксируется в зачетной книжке и экзаменационной ведомости.
4. При наличии письменных ответов обучающихся, полученных в ходе экзаменационной
сессии, материалы хранятся в течение месяца после завершения сессии на кафедрах.
5. Порядок выполнения и защиты курсовой работы регламентирован «Положением о
курсовой работе ФГБОУ ВО «Глазовский государственный инженерно-педагогический
университет имени В.Г. Короленко».
6. Считать, что положительные результаты промежуточного контроля свидетельствуют об
успешном процессе формирования указанных компетенций и индикаторов достижения
компетенций (этапов формирования компетенций).

5. Содержание оценочных средств для проверки сформированности
компетенций и индикаторов достижения компетенций (поститоговый

контроль) и критерии их оценивания

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенции: ОПК-6,
ИОПК 6.1, ИОПК 6.2, ИОПК 6.3

ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения,
развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными



потребностями
ОПК-6.1. Осуществляет отбор
психолого-педагогических технологий
(в том числе инклюзивных) и применяет
их в профессиональной деятельности с
учетом различного контингента
обучающихся.

Практическое задание:
Опишите механизмы, которые лежат в
основе развития мотивационной сферы
личности младшего школьника.

Ключ к практическому заданию:
Формируются ценностные ориентации. Ценностные ориентации успевающих
школьников направлены на интерес к предмету. У неуспевающих школьников – на
внешние атрибуты учебы.
Чаще интересы имеют выраженный внешний характер. Большинству младших
школьников присущи познавательные интересы не слишком высокого уровня. Но хорошо
успевающих детей привлекают разные, в том числе сложные учебные предметы.
Важный аспект познавательной мотивации – учебно-познавательные мотивы, мотивы
самосовершенствования. Чаще интересы имеют выраженный внешний характер
(привлекает новизна, игровые элементы и др.).
Мотивация достижения в начальных классах нередко становится доминирующей. У
детей с высокой успеваемостью ярко выражена мотивация достижения успеха.
В мотивации достижения отчетливо проявляется и вторая тенденция – мотивация
избегания неудачи. К концу младшего школьного возраста у неуспевающих учеников
возникает компенсаторная мотивация. Это побочные по отношению к учебной
деятельности мотивы, позволяющие утвердиться в другой области: в занятиях спортом,
музыкой, рисованием, забота о младших и т. д.

Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенций: ОПК-
6: ИОПК-6.2.
ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения,
развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными
потребностями
ОПК-6.2. Применяет специальные
технологии и методы, позволяющие
проводить индивидуализацию
обучения, развития, воспитания,
формировать систему регуляции
поведения и деятельности
обучающихся.

Практическое задание:
Что входит в структуру педагогических
технологий, позволяющих проводить
индивидуализацию обучения, развития,
воспитания?

Ключ к практическому заданию:
В структуру педагогической технологии входят:
а) концептуальная основа;
б) содержательная часть обучения;
- цели обучения - общие и конкретные;
- содержание учебного материала;
в) процессуальная часть - технологический процесс;
- организация учебного процесса;
- методы и формы учебной деятельности школьников;
- методы и формы работы учителя;
- деятельность учителя по управлению процессом усвоения материала - диагностика
учебного процесса.



Задания для проверки компетенции и индикаторов достижения компетенций: ОПК-
6: ИОПК-6.3.
ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения,
развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными
потребностями
ИОПК 6.3. Знает психолого-
педагогические технологии
индивидуализации обучения,
развития, воспитания

Практическое задание:
Какие психолого-педагогические технологии,
позволяют проводить индивидуализацию обучения,
развития, воспитания, в том числе обучающихся с
особыми образовательными потребностями?

Ключ к практическому заданию:
- Игровые технологии ˗ использование игр, имеющих общеразвивающий и
специализированный характер, направленных на коррекцию, профилактику нарушения;
- Объяснительно-иллюстративные технологии ˗ облегчение понимания сложной и трудно
запоминаемой информации, использование наглядных пособий, раздаточного материала,
подготовка презентаций.
- Личностно-ориентированные технологии ˗ организация учебного процесса таким
образом, чтобы учитывались индивидуальные психофизические особенности.
Формирование у нормально развивающихся сверстников чувства толерантности,
взаимопонимания, сотрудничества и ответственности.
- Инновационные технологии ˗ использование в процессе обучения модернизированных
технических средств с целью улучшения качества образования (аудиовизуальные средства,
специализированные компьютерные технологии, звукоусиливающая аппаратура,
электроакустическое оборудование индивидуального пользования для слухоречевой
реабилитации, складная механическая опора для беспрепятственного передвижения детей
с нарушениями опорно-двигательного аппарата в помещении и уличных условиях,
инновационный планшетный программный комплекс для работы с текстами Visuplus
Active).
- Технологии дифференциации и индивидуализации обучения – разработка
индивидуальных образовательных программ, адаптированных образовательных программ,
специальных индивидуальных программ развития.
- Коррекционно-развивающие технологии ˗ подбор методов и форм обучения с целью
коррекции и развития способностей детей в физическом и психическом плане.
-Технологии компенсирующего обучения ˗ использование методов и способов обучения с
целью развития сохранных анализаторов.
-Здоровьесберегающие технологии ˗ создание в классе обстановки комфорта, а именно
следить за тем, как падает свет, менять местоположение учащегося, проведение
физкультминутки на снятия напряжения мышц глаз, руки, кисти, применение упражнений
на развитие мелкой моторики.
-Кейс-технологии - одна из форм интегративного и интерактивного обучения; метод
коллективного решения поставленной задачи, проявления себя в исследовательской
деятельности, умножение имеющихся знаний, развитие теоретического мышления,
углубление в какую-либо область знаний для достижения желаемого результата.
-Информационные технологии ˗ развитие восприятия целостности картин, изображений,
иллюстраций.
-Технология адаптивной системы обучения ˗ разработка и реализация адаптивных
образовательных программ, создание условий для адаптации лица с ОВЗ в
образовательной среде.



-Технология полного усвоения ˗ усвоение программного материала в силу возможностей
учащегося.
-Дистанционные технологии ˗ использование по совместительству ИКТ- технологии для
дистанционного обучения с лицами, не способными посещать классно-урочные занятия
наравне со всеми в силу своих индивидуальных особенностей.
-Технологии психолого-педагогического сопровождения лиц с ОВЗ – сопровождение не
только со стороны педагога-психолога, но и всего кадрового состава (учителя-
предметники, учителя-дефектологи, логопеды, тьюторы, ассистенты, педагоги
дополнительного образования). Учащиеся с особыми образовательными потребностями
нуждаются в поддержки тьютора- наставник, помогающий лицу с ОВЗ адаптироваться и
социализироваться в обществе, в более доступной форме объясняет учебный материал.
Педагог-психолог проводит работу по следующим направлениям психолого-
педагогического сопровождения: профилактическое, диагностическое, развивающее,
консультативное, коррекционное, просветительско-образовательное и
профориентационное. Задачи данной технологии заключаются в реализации
индивидуальных образовательных программ, защите прав ребенка, поддержании
равновесия между реальными возможностями ребенка в преодолении образовательных
барьеров, профилактике дезадаптации, создании условий для максимального раскрытия
творческого, личностного, интеллектуального потенциала.
-Технологии инклюзивного физического воспитания лиц с ОВЗ в условиях реализации
ФГОС.
-Технологии социализации детей с ОВЗ в рамках реализации ФГОС.
-Технологии инклюзивного образования как средства для создания безбарьерного
обучения детей с ОВЗ.

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:
 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе
изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в
практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки;
 6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов - студент не выполнил задание.
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений
компетенций

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

%
выполнен
ия всех
заданий

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать
проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень.
Способность собирать, систематизировать,
анализировать и грамотно использовать

Хорошо 70-89



информацию из самостоятельно найденных
теоретических источников и
иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику
применения

Удовлетворитель
ный

Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе формирования компетенции (-ий) и индикатора (-ов) достижения
компетенции (-ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится

преподавателем по распоряжению деканата.
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.
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